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宣教事工简介宣教事工简介宣教事工简介宣教事工简介 

「「「「保罗文化中心保罗文化中心保罗文化中心保罗文化中心」」」」的缘起与近况的缘起与近况的缘起与近况的缘起与近况 

 

姚桂芬宣教士姚桂芬宣教士姚桂芬宣教士姚桂芬宣教士、、、、及保罗文化中心同工与董事及保罗文化中心同工与董事及保罗文化中心同工与董事及保罗文化中心同工与董事 

 

(主编按主编按主编按主编按) 

「保罗文化中心」是普世华人教会中，独特的多元差传服务机构；在神奇妙引导之下，

约于廿年前在钱财、人才、条件奇缺的情况中组成。 

编者邀请其中一位创办人姚桂芬宣教士，为本刋撰稿及提供数据，且蒙另三位创办人 (龙

维耐医生、翁竞华牧师及曹姿孋宣教士) 慨助补充；还有同工和董事的分享。这回搜集珍贵

资料，包括六位创办人于始创时，拍摄的珍贵照片。其中翁林惠华师母已蒙主宠召！回顾往

事我们怀念她。 

多年来经由创办人们的努力，新同工的加盟协助，「保罗文化中心」今日已发展成多媒体

和多元服务的机构，其缘起及发展过程，是神的信实及同工们配搭的美好见证！ 

诚邀《《《《环球华人宣教学期刊环球华人宣教学期刊环球华人宣教学期刊环球华人宣教学期刊》》》》读者们，关切「保罗文化中心」的事工，代祷及奉献。文

末附有联系方式及奉献的具体信息。 

 

-- 

 

 

 

 

I. 背景及起源背景及起源背景及起源背景及起源：：：：从同路坊到保罗文化中心从同路坊到保罗文化中心从同路坊到保罗文化中心从同路坊到保罗文化中心 (PCC 网址：http://www.pauluscc.net/) 

  2003-2004 年间，龙维耐医生、龙萧念全师母、翁竞华牧师、翁林惠华师母、曹姿孋宣教

士及姚桂芬宣教士，六位跨文化工作者经常走在一起祷告和商讨，看看将他们加起来接近 150

年宣教的经验和心得，能为这一代和下一代的宣教同路人做些甚么？渐渐便浮起「凝聚同路
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人、培育关顾者」的理念，开始筹组「同路坊」，并于 2004 年 6 月开始运作。逢周二晚上 6:30-7:30

举行「同路人祈祷会」，风雨不改，假期如常举行。 

  2008 年 7 月，在同路坊同工退修会中，大家谈到宣教士的退休问题，因此萌发了「宣教

村」的理念。借着向神祷告，于 2010 年 5 月召聚了 21 位差会及宣教机构的领袖讨论分享，

随后推举 6 位成立宣教村筹委会。2011 年 10 月开始每月一次举行宣教村祈祷会，关心宣教

村发展的弟兄姊妹齐集同路坊为未来的发展祷告。 

  2013 年 9 月，同路坊董事会与宣教村筹委会一致认同两者的异象、意向相近，遂以「培

育、更新、居所、推广」四向度为基础，双方决定融合，并于 2014 年 4 月 2 日由「同路坊

Wecare Center」改名为「保罗文化中心 Paulus Cultural Center」（简称 PCC）。 

  2018 年 8 月，为了更清晰的事工路向，把四向度改为「培育训练、关顾更新、共建社群、

推广动员」。 

II. 心声感言心声感言心声感言心声感言 

龙维耐龙维耐龙维耐龙维耐（创办人） 

  因着同为 PCC 董事，我们成为很好的代祷伙伴。在推动宣教士关顾的同时，我们已经体

验到被关顾了。董事们不止是开开会，更是事事亲力亲为。 

 

曹姿孋曹姿孋曹姿孋曹姿孋（创办人） 

  PCC 的前身是同路坊，缘于跨文化职前训练（CCT）的导师们都是同路人，以关顾宣教

士为己任而走在一起，愿将生命影响生命，凝聚宣教人同走天路。 

 

翁竞华翁竞华翁竞华翁竞华（创办人） 

  同路坊也就是 PCC 的前身，目的是要促进教牧、教会领袖和信徒们关怀宣教士，也训练

他们知道如何关怀支持宣教士。我们想，有甚么关怀的行动比祈祷更重要呢？所以从开始，

周二晚的同路人祈祷会便成为同路坊最恒常的聚会。十分感谢龙医生和师母的坚持，不论甚

么节日，除夕、中秋等，都会有祈祷会，使有需要来祈祷的，都不致失望。祈祷会也使宣教

同工们发挥了彼此牧养的果效，感谢天父。 
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姚桂芬姚桂芬姚桂芬姚桂芬（创办人） 

  我和曹姿孋宣教士、翁竞华牧师和翁林惠华师母在宣教多年后，先后参加龙医和龙师母

在澳门举办为期 4 周的跨文化职前训练（CCT）。龙医邀请我们担任导师，我笑说我们是留班

生继续学习及补课。我响应神的宣教呼召是去欧洲服侍华人，从来没有想过原来欧洲工场是

神带领我投身关顾培育宣教士服侍的预备。 

  同路坊是 CCT 的延续，继续关心宣教士，与他们同行。宣教士在工场遇到的问题与困难，

因为是跨文化处境，生活在香港的教牧及长执是不容易理解与掌握的；而与差会也会因整体

的需要与重点的不同而有张力。同路坊就成为宣教士的「青草地、溪水旁」，他们有被明白、

理解、接受及被爱的感受。更重要是让他们感受到神是掌管一切，可以放胆、放心继续宣教。 

  我会为 4-6 位宣教士举行小型退修，采用灵修大师白基瀚博士（Hans Burki）的安静方法，

我取名为「微声细语」，让参加者一起经历聆听神的奇妙之旅。2011-2017 共举行了 9 次，每

次每一位参加的宣教同路人都惊讶神的同在与奇妙、圣灵的大能与触动。开始时大家是不认

识的，经过 6-7 小时的相聚、相交，离开时像是老朋友般，很满足、很感恩、很开心地回家。

他们不需要分享在工场的问题或困难，神奇妙地帮助他们解开心结，放下重担并且重新得力。

我自己也很满足，享受及经历神的大能与大爱，喜见他们奇妙的转变。知道宣教士无论遇到

甚么困难，神一定知道和明白、会照顾和帮助、并有最好的安排及解决的方法与时间。放心

及安心把宣教士交在神的手中，不在乎宣教士有多优秀，关键是神的大爱与大能。 

六位创办人于始创时拍摄的珍贵照片六位创办人于始创时拍摄的珍贵照片六位创办人于始创时拍摄的珍贵照片六位创办人于始创时拍摄的珍贵照片 

从左至右：曹姿孋、翁竞华、翁林惠华(被主宠召)、姚桂芬、龙萧念全、龙维耐 
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陈昭廷陈昭廷陈昭廷陈昭廷（曾任行政同工） 

  「同路坊」最初以「家」为概念，是宣教同路人回港时可有一个同声同气，畅所欲言的

「屋企」。多年来在此出入的同路人遍满世界各地，纵然天各一方，但在此互相见面也好，透

过代祷信彼此记念也好，总有一份宣教情谊连系着，成了一种「文化」，一种多年不见，仍心

系一起、一见如故的文化。是爱，是家，是一个宣教士的家。 

 

锺美娟锺美娟锺美娟锺美娟（署理行政主任） 

  由同路坊到 PCC，宗旨「关顾宣教士」没变。家庭式运作，没有甚么「大制作」，以人为

本，点点滴滴的以心服侍宣教士。特别在办公室的设计上，营造「家」的感觉，让宣教士到

访时有「回家」的安舒，可以在这休息、放松、看看书。 

 

廖慧芬廖慧芬廖慧芬廖慧芬（心理健康服务同工） 

  初次接触同路坊已是十一年前的事，那时我透过一国际非牟利机构到国内服侍。一个人

在异地，虽然应付得来，但因为不是差会的差派，没有团队、更没有甚么支持，倍感孤军作

战。所以来到同路坊，有一种被接待、温暖的感觉。有一段时间爸爸病了，龙师母很关心我，

好几次请同工为我祈祷。最令我感到意外是在新春的同路人爱筵收到给宣教士的利是，我告

诉当时负责派利是的芬姐（姚桂芬宣教士）我不是宣教士。但她说：「你是在国际机构服侍，

也是宣教同工呀！」心灵很是触动，不是因为一封利是，而是一份认同和肯定，是我这类身份

服侍的人很少得到的。 

  2015 年 3 月开始在 PCC 服侍，我正经历人生的低谷。爸爸病重及回天家，接着自己要做

手术，大半年后又发现肺部有阴影，不断进出医院做化验。入职一年还未能好好发挥，也不

是在最佳的状态工作，但 PCC 却给我很多方便，心里对 PCC 感到非常歉疚。想不到龙师母

竟然对我说：「可能正因为这样，神才让你来 PCC。」那种关爱和接纳，是我工作了廿多年也

未曾遇到的。PCC 对我来说不只是工作的地方，而是遇到神、经历基督爱的地方，更是神呼
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召我服侍的地方。 

  在 PCC 认识的宣教士或跨文化工作者，都是一群特别的同路人。他们多是缺乏差会支持，

也得不到太多教会的关心。有些更没有差会或教会的支持，只是以个人的身份用不同的形式

在本地或海外服侍。看到这群忠心的神仆，就想起龙医的教导：「耶稣走遍各地工场，在差会

里教训人、宣讲宣教的心志、又处理各样的难题。祂看见许多的宣教士，就怜悯他们，因为

他们灰心挫折如同羊没有牧人一般。于是对同路人说：要牧养的宣教士多，肯关心的人少，

所以你们当求宣教的主，打发关顾者出去，服侍祂的宣教士。」虽然我可作的不多，但很感恩

神让我有机会服侍祂的宣教士。与他们走过人生的幽谷，聆听他们的心灵挣扎，陪伴他们寻

找前面的方向，分享他们的喜乐和恩典。 

  PCC 是香港唯一以「宣教士关顾」为使命的机构，亦是少数华人关顾宣教士的机构。疫

情后世界的局势起了翻天覆地的变化，宣教也需突破传统的专职模式，相信带职、双职、营

商等形式将会更普遍。面对新的困难和挑战，关顾和支持宣教士及跨文化工作者更为重要。

愿神带领 PCC 在这大时代中，坚守主的异象，「培育训练、关顾更新、共建社群、推广动员」。

我曾被 PCC 牧养和祝福，盼望神继续使用我，成为宣教同路人的帮助和祝福。 

 

罗兆泉罗兆泉罗兆泉罗兆泉（董事会主席） 

  PCC 的缘起就好像一对父母对自己子女的关心和代求开始，宣教士有如流浪外边的天路

客，倦了要回来找个家，指望得安慰、得休息。而 PCC 做到了！我们的事工发展虽不大，人

力亦有限，却由于出于真诚和关心，宣教士是感受到的，盼望我们继续让这份爱传流开去！ 

 

刘卓聪刘卓聪刘卓聪刘卓聪（董事） 

  PCC 就是差传铁三角中的黏合剂和润滑剂，建立宣教士、差会和教会间的关系，促进他

们的信任和合作。每周二晚的「同路人祈祷会」为宣教士祷告，让他们得着属灵的支持和遮

盖，更是普世差传运动上最重要的一环。 

李灿辉李灿辉李灿辉李灿辉（董事） 

  宣教士任重道远，PCC 志在培育宣教士，装备差会、教牧、教会领袖和信徒成为宣教士

关顾者，提供专业宣教士心理健康服务，身体力行支持宣教士与他们并肩同行，实践主的托
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付。 

 

杜其彪杜其彪杜其彪杜其彪（董事） 

  PCC 的使命是与宣教士同走天路，不单为在职宣教士，作关顾、守望和同行，并且为准

备出工场的候任宣教士作出关心和装备，并且更与退休宣教士继续同行，让他们的生命发光

发热荣耀主名。 

 

III. 心理健康服务心理健康服务心理健康服务心理健康服务 

1. 职前评估：对象为准宣教士 

2. 述职解说：对象为在职及回流宣教士 

3. 专业辅导及咨询：对象为宣教士（单身、夫妇、家庭） 

4. 婚前辅导：对象为准备结婚的宣教士 

5. 转介宣子辅导服务 

 

III. 同行支援同行支援同行支援同行支援 
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1. 与宣教士同祷：同工与个别宣教士一同祷告，同心仰望及倚靠神。 

2. 属灵导引：由导师陪伴宣教士，使更深的认识自己、更深的认识神，建立与神更亲密的关

系，辨别神的带领和计划。 

3. 生命导师计划：资深宣教前辈与宣教新丁同行。 

4. 微声细语：一日的小组退修，参加者一起经历神的奇妙之旅。由导师带领，一同聆听一段

讯息后轮流分享，彼此响应和互相代祷。 

 

IV. 关顾关顾关顾关顾：：：：聚会聚会聚会聚会、、、、活动活动活动活动、、、、训练训练训练训练 

1. 同路人祈祷会：逢周二晚上 6:30-7:30 举行，风雨不改，假期如常举行。 

2. 同路人新春团年爱筵：每年举办一次，是宣教士很期待、很喜欢的聚会。 

3. 宣教士父母半日游：每年举办一次，请宣教士父母旅行或参观及午餐，关顾者或差会同工

可陪同宣教士父母参加。 

4. 宣教士关顾训练：每年 4-6 月举办，培育教会牧者和领袖、差会及宣教机构同工成为宣教

士关顾者。晚间及营会课堂，个案讨论、阅读宣教士关顾书、实践等 

 

V. 曾举办的训练曾举办的训练曾举办的训练曾举办的训练、、、、聚会聚会聚会聚会、、、、活动活动活动活动 

1. 宣教士职前小型训练：让准宣教士出发前有点认知与训练，让教会明白后方支持的重要，

使前线后方同宣教。 

2. 生命教练训练：对象为宣教士、差会领袖、关心宣教的教牧。内容：基督徒生命教练的理

念、教练导引技巧和实践，培育宣教同路人自助及助人转化生命。 

3. 生命更新之旅：对象为宣教士、差会及教会宣教士关顾者，帮助学员透过羣体生活塑造灵

命，达致生命成长。 

4. 同路人晚会：每年举办一次，主要推动关顾宣教士 

5. 关爱研讨会：不同关顾宣教士主题的研讨会 

6. 创伤治疗工作坊 

7. 宣家系列：宣教家庭不同主题的讲座 

8. 宣子父母座谈会 
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9. 宣教士子女关顾座谈会 

10. 宣家日营 

11. 宣教士重聚日 

12. 午餐会：回流宣教士午餐会、教牧与宣教士午餐会、差会主管午餐交流会、宣教士辅导员

午餐会 

 

VI. 出版出版出版出版 

1. 通讯：每季出版，推广关顾宣教士，报告 PCC 近况及活动。 

2. 书籍 

a. 《督导锦囊》，作者：龙维耐。 

b. 《关心我们的女宣教士》，作者：龙萧念全。 

c. 《同路坊．十载坊程》，季刊「坊讯」文章精选。 

d. 《这一路，你愿意陪我一起走吗》，曹姿孋、林施丽辉、廖慧芬、赖燕萍、苏绮玲编。 

e. 《破冰船—与宣家同行》，作者：龙萧念全、龙祈申等。 

3. 影音影音影音影音 

a. 来到您跟前：2007 年 11 月「同路人晚会」光盘。 

b. 跨文化工作者的焦虑与抑郁解碼：「关爱研讨会」录音光盘。 
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