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處境探討處境探討處境探討處境探討    

******************************************************************** 

 

兩個單身宣教士同工可以兩個單身宣教士同工可以兩個單身宣教士同工可以兩個單身宣教士同工可以「「「「離婚離婚離婚離婚」」」」嗎嗎嗎嗎？？？？如何避免如何避免如何避免如何避免「「「「離婚離婚離婚離婚」」」」收場收場收場收場？？？？ 

 

 

 

曹姿孋曹姿孋曹姿孋曹姿孋宣教士宣教士宣教士宣教士 

(中信國際差會宣教士支援主任中信國際差會宣教士支援主任中信國際差會宣教士支援主任中信國際差會宣教士支援主任、、、、香港同路坊共同創辦人香港同路坊共同創辦人香港同路坊共同創辦人香港同路坊共同創辦人) 

 

 

兩個單身宣教士同工可以兩個單身宣教士同工可以兩個單身宣教士同工可以兩個單身宣教士同工可以「「「「離婚離婚離婚離婚」」」」嗎嗎嗎嗎？？？？ 

 

一次，探訪兩位一起工作的單身宣教士，其中一位向我吐露與同工一起共事及生活不協

調的苦處，她說：「這使 你會猶如面對婚姻所帶來的一切問題，但卻未能享受到半點婚

姻所帶來的好處。」我很清楚她倆都是有恩賜及肯委身的主僕。她們十分愛主，以及相

當受當地人愛戴 和敬重，因此，我要花好幾年時間才明白這宣教士那番說話背後的深

意。我當時察覺她內心緊張、失望、傷心、苦毒、孤單、無助、灰心、無望、後悔及欲

求助的呼 喊。她雖然未能用文字細說箇中經歷，但我在累積了多年輔導經驗後的今天，

才明白單身宣教士實在面對很大的壓力和焦慮，她們均處於低落的情緒中，其中一人 

（甚或兩人）還渴望退出工場，用現代人的說話來形容：就是她們想「離婚」！ 

然而，未婚者又怎能提出離婚？你又如何向差會說出「不能容忍自己的同工」這事實？

並又該怎樣向支持者交 代？你又何以能每天對當地人掛著笑臉呢？假若以上的情況繼續

下去而不及早找出解決方法，宣教士心靈上所承受的壓力便會轉化為生理上的病徵。這

種現象在亞裔 基督徒領袖中很普遍，尤其中國傳統的理念，認為「屬靈」就是等於「凡

事順利」，別人都說禱告能解決一切問題，但現實中，宣教士每天都被問題纏繞，不要

誤 會，我絕對相信全心全意的禱告，能成就很多事情。很多時候，神會垂聽義人的禱

告，感動人去行動、去介入，以致做成所祈求的事情。 

 

她們是如何「結婚」的？試想想，一些宣教差會差出某單身宣教士，到某特定工場事

奉。一般差會都因顧及宣教 士或許會在遠方遇上許多問題、危險和孤單，而定出一些政

策，就是若差派的是單身宣教士，差會便多會差派多一位單身宣教士與之同行，讓兩位

宣教士一起上同一 工場事奉。這政策本來也符合聖經的原則：因為主耶穌在差派門徒出

去傳道時也是兩個兩個的差派（參：路十１）。就是這樣，差會在不覺間成了「媒

人」，又或是 成了為兒女安排婚姻的父母。這雖不是故意，只不過是為了方便他們彼此

有照應之緣故，差會便經常單純地把兩個願意委身者放在一起，假設只要他們二人都是
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愛主 的人，他們便都能成熟地處理任何事。況且，宣教士應該願意過犧牲和刻苦的生

活！因著上述單純觀點，母堂一般十分信賴差會的決定，在差派時，會送上遙遠的祝 福

及禱告，希望他們四年後回來述職時，會說出許多神在宣教工場上的偉大作為來。 

在甚麼事上出錯了？ 

 

現在讓我們試看莉莉和美珍兩位單身宣教士的情況。 

莉莉是位四十出頭的特殊學校教師，工作主要教導殘疾兒童，性格文靜及溫和。她自少

已夢想到非洲宣教，因此 她房間的牆上常掛有一幅三十年前主日學老師送給她的地圖。

該老師當年向她分享非洲宣教異象並播放幻燈，至今仍令她難忘。非洲兒童的瘦削臉

孔，脹卜卜的肚腹 以及赤著腳走路的形態，至今仍烙印於她心房。她渴望能與那些孩子

分享她的玩具和衣服。後來，莉莉知道那些可憐孩子所需要的，不止於玩具和衣服等物

質，他們 還需要福音。因此，經過多年的禱告、準備及訓練後，她準備隻身飛到非洲，

與當地兒童分享基督的愛。 

 

美珍則是一位三十來歲兼很有魄力、才幹及成功的銀行經理。她在三年前的一次宣教大

會中把身心奉獻給主，立 志要投身跨文化的宣教工作。一年後，她到神學院修讀晚間課

程，最後終於達到差會對宣教士候選人的要求。美珍在銀行的工作，說明她有管理才

能，又完成神學課程，在自己教會帶領團契小組，故其申請很快被差會接納。後來，差

會問她是否有特定的地方和群體是她喜歡服事的，但她的唯一要求就是做跨文化宣教工

作。因此 差會請她嘗試往非洲宣教。 

 

最後，莉莉和美珍成為宣教夥伴，一起前往中非偏僻村落傳福音。 

她們在沒有舉行過婚禮，沒有交換婚盟、沒有拍拖的情況下，走到中非過「雙宿雙棲」

的生活。之前，她們並不 認識對方，只共同舉行過差遣典禮而已。但，她們從踏上工場

那天開始，便須互相倚靠、一起生活、一起開拓當地的宣教事工。兩個性格、背景、教

育水平甚至神學 思想完全不同的人走在一起，「蜜月期」過後，現實就變得殘酷起來。

服事赤貧的非洲村民再加上繁瑣的文書匯報工作，使得行事果斷的美珍和事事謹慎的莉

莉日見 分歧。華人通常喜歡以沉默來避開衝突，但工場上日益增加的壓力，驅使她們身

體語言所表達的不悅愈來愈明顯。久而久之，我不用多說，讀者也可以想像到事情的 發

展，就是她們某一方會希望退出工場，或兩人的心情都破碎了，感到氣餒及罪疚，要待

好幾年才能被醫治及重建過來。 

  

如何避免如何避免如何避免如何避免「「「「離婚離婚離婚離婚」」」」收場收場收場收場？？？？ 

 

我在輔導申請「離婚」的夫婦時，常邀請他們說出五樣渴望從婚姻得到的東西，答案通

常就是：溝通、被愛、接 納、親密及被尊重。他們往往都忽略了婚姻中最重要的元素：

委身。然而，宣教士卻是十分願意委身的，他們只是不明白在工場一起同工的生活，就

如結婚生活一 樣，彼此需要溝通、接納、尊重等元素，來與同工建立親密的顆伴關係。 

哈萊在《身為宣教士》(OnBeingAMissionary)一書題到：「兩位單身宣教士一起同工

時， 是可以有像夫婦般的親密分享與思想交流。」（第 353頁）還有一點我們須注意

的，就是單身宣教士也是人，有著神所賜與人的各種需要及慾望，但卻需要小心， 千萬

別墮入撒但的陷阱，使緊密合作變為互相依賴，互訴心聲變為長嗟短歎，互相關心變為
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干預對方。我想最好的溝通模式是以主為中心，即是說無論何時何地，皆 需要從主的角

度去看事物，並須緊記，縱使是差會作決定，把兩位不同背景的宣教士編在一起，但最

終也是在神的主權容許下所安排的。因此，為何不將服事範圍擴 大，除了當地人以外也

把同工夥伴看為自己事奉的對象，這意念是否太新？但何妨一試？他與你正在同一個宣

教工場上，他又與你有著同一的膚色以及宣教心志，你 們也不必學習新的語言來互相溝

通，那不很方便嗎？ 

 

你還記得你最好的朋友是如何成為你的知己？你可用相同的方法，去讓你的同工，成為

你的知己。假如你去問那 些結婚二、三十年以上的夫婦：誰是他們的最好朋友，他們的

答案往往是他們的配偶。因此，請不要視你的同工為同事而已，嘗試把他們視之為好朋

友吧！我的一些 好朋友也是昔日中信工作時的同工！努力去了解你的同工吧。華人流傳

一句諺語：「知己知彼，百戰百勝！」只有在了解、愛護對方後，才能接受對方，故要

注意和 明白你倆性格上的不同處，知道神為何造你們倆如此獨特，讚賞一下神創造的奇

妙吧！不要兼做神的角色，企圖改變你的夥伴成為「另一個你」。若神希望同工像 你，

祂早就會造了兩個你，對嗎？ 

 

還有一個達致美好夥伴關係的秘訣，就是學那些已婚者，緊記以下的經文：「生氣卻不

要犯罪，不可含怒到日 落，也不可給魔鬼留地步。」（弗四 26-27）夫婦常會有爭執的

時候，但那些願意在睡前解決紛爭的夫婦，關係往往比未能即時解決問題的夫婦好。撒

但常找機 會攻擊宣教士，因此當小心抵抗，不要在不自覺間成為魔鬼的工具。 

主動與同工一起傾談彼此性格及喜好上不同之處可能很困難，但若得屬靈長輩的幫助，

或在雙方信任及尊重的同 工面前詳談，大家便可消除許多誤會，避免日後再發生衝突。

傾談時，可以訴說自己平日如何解決，面對選擇時，如何作決定，面對壓力時又如何紓

緩。我們在頭腦 尚冷靜、心仍火熱的時候，去與同工傾訴清楚，總比頭腦昏亂、心如止

水的時候來得容易。 

 

他們在何種情況下可「離婚」？ 

宣教士的夥伴關係有別於婚姻關係，前者的委身對象是神以及祂的呼召，後來則須委身

於配偶「至死終身！」就 如哈萊所建議，「若兩人經過一段長時間合作，仍不能在情緒

上和屬靈上支持對方，他們或許真的需要轉換新同工甚或宣教事工，顯然地，他們無須

因為『工作需 要』而被逼居住在一起，若是這樣，他們的工作最後也會因大家的不愉快

而大受影響。」 

 

我相信差會和支持教會可以幫助宣教士最主要的地方是：與他們保持緊密聯絡，不要待

數年後任期滿、宣教士回 來述職時才問他們的情況。差會需要敏銳於宣教士間的人事問

題，若真的出現問題便須盡早介入調停，或許單身宣教士所需要的就是由牧者或輔導員

（中間人）所提 供的疏導及解決問題的技巧。倘若差會、支持教會及兩位當事人皆認為

分開是最好的，各方面便須盡力減輕苦毒及後悔的感覺，讓雙方可以和和平平的分道揚

鑣，否 則，雙方便會長時間處於「敵對」狀態，那時，誰又會在背後竊竊偷笑呢？ 

  

一些預防措施一些預防措施一些預防措施一些預防措施 
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我很高興看到一些差會將心理評估納入宣教士的候選要求，這種測驗可以幫助差會了解

宣教士候選人應付壓力的能力。此外，宣教士出工場前的工場考察及跨文化訓練也能幫

助宣教士日後的適應。今年暑假，我便參加了一個類似的訓練，得益不少！會中六名導

師及十五名學員 共住澳門聖經學院的宿舍裡，整個訓練的設計是模擬宣教工場，好讓大

家有實際的體驗。課堂上，從宣教神學到如何整裝待發，從其他宣教士的經驗分享到街

頭佈 道。課外的小組活動，禁食禱告，與室友的相交等。導師們都在從旁觀察，點出可

能會發生的問題並提供正面解決的方法及輔導，使到學員能及早預知和預防該等問 題。 

改變的起點，是知道問題的所在。記得「知己知彼，百戰百勝」這句話嗎？宣教士每天

都要面對屬靈爭戰，單憑 知道自己的長短處並不能幫助我們獲勝，了解自己和同工，才

能預防撒但的陷阱：「分解和攻擊」。在事奉的路途上，我們會跌倒，會失敗，但我們

若有一顆依靠 神，愛慕人的心，主往往會扶持，建立並使用卑微的我們。 

  

 
 

《《《《環球華人宣教學期刊環球華人宣教學期刊環球華人宣教學期刊環球華人宣教學期刊》》》》第十三期第十三期第十三期第十三期，，，，2008年七月年七月年七月年七月。。。。 

(蒙作者准予轉載，全文上載於香港中信之《傳書》) 


