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Abstract
Crestinii evanghelici din Romania se confruntd cu numeroase provocari la locul de munca, iar
una dintre cele mai notabile vine din partea colegilor lor care nu impartasesc credinta lor
vibranta. Astfel, se pot naste diverse presiuni din partea sefilor, a colegilor, a clientilor sau chiar
din natura competitiva a profesiei lor. Folosind informatii calitative culese prin intermediul a
sapte interviuri personale, acest articol examineaza cum oamenii de afaceri evanghelici din
Romania isi inteleg misiunea de ucenicizare. Trei teme importante se evidentiaza in materialul
cules. Am privit la ele printr-o lentild biblica si culturala. Articolul se incheie cu cateva sugestii
pentru liderii bisericii cu privire la modul in care credinciosii pot fi ucenicizati astfel incat la
randul lor sa creasca ucenici, intr-un mod eficient, chiar si la locul de munca.
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Petrecerea companiei se apropia cu pasi repezi, iar prietenul nostru Marcel stia ca intrebarea era
inevitabila: ,,De ce nu bei cu noi? Esti pocait sau ce?” Desi Marcel nu se opune moral
consumului rezonabil de bauturi alcoolice, el alege sa se abtina iar, profitand de ocazia ivita, el
raspunde relaxat: ,,Bineinteles ca sunt pocdit” ca mai tarziu, seara petrecerii companiei sa



continue cu Coca Cola si interactiuni lucide cu noii lui colegi, pana tarziu in noapte. Un tdnar om
de afaceri aflat deja la nivel executiv, Marcel vede relatiile cu colegii sai ca fundamentale pentru
a-1 ajuta pe altii sd ajunga la cunostinta salvatoare a lui Isus Hristos.

Experienta lui Marcel nu este una comuna oamenilor de afaceri crestini, in special in Romania.
Evanghelicii din Romaénia care lucreaza intr-un context secular sunt de cele mai multe ori in
minoritate avand doar unul sau doi alti colegi crestini. Presiunea in acest context se poate naste
din partea sefilor, a colegilor, a clientilor sau chiar din natura competitiva a profesiei lor. Cea mai
comuna strategie pe care evanghelicii o adopta atunci cand sunt provocati este sa-si plece capul
si sd suporte aceasta persecutie nuantata pana la sfarsitul orelor de lucru. Propunem, totusi,
existenta unei altfel de carari pe care crestinii romani pot pasi cand vine vorba de locul lor de
munca. Este cararea pe care umbla Marcel. Si anume, cararea uceniciei.

Desi 1n ultimii ani au fost lansate mai multe studii notabile cu privire la viziunea biblicd asupra
muncii, majoritatea dintre ele au fost generate in Vest. In Romania sunt doar cateva universitati
crestine care oferd o diploma in business. Dar pentru majoritatea romanilor, care nu au urmat
aceste cursuri, materialele si conferintele de echipare a evanghelicilor pentru o viata traita prin
credinta la locul de munca sunt inexistente. lar aici ne referim in special la materiale create de
romani pentru romani. Aceasta lucrare este scrisa si cu scopul de a suplini partial aceasta lipsa.
Folosind informatiile calitative bazate pe marturii personale provenind de la sapte crestini
romani, acest articol examineaza modul in care oamenii de afaceri evanghelici inteleg misiunea
de a face ucenici. Trei teme semnificative sunt discutate si privite In continuare printr-o lentila
biblica si culturala: diligenta Tn munca, utilizarea oportunitatilor spirituale care se ivesc si
dezvoltarea de comunitati. Articolul se incheie oferind cateva sugestii pentru liderii din biserici
cu privire la modul 1n care ar putea sd echipeze credinciosii astfel incat acestia sa fie eficienti in
ucenicizare la locul lor de munca.

De-a lungul acestui articol vom reveni din nou si din nou la prietenul nostru Marcel cdutand sa
gdsim raspunsuri la modul in care Biserica ar putea invata sa pregiteascd oameni ca el, care sa
ajunga si-si triiascd credinta cu putere. Incepem prin a oferi o definitie scurti a ceea ce inseamna
ucenicia si explicand o serie de provocari culturale cu care romanii se confrunta. Pe parcursul
acestui articol vom aduce 1n discutie si alti sase oameni de afaceri crestini romani din diverse
regiuni ale tarii, oameni care se confrunta cu aceleasi provocari.

Numele persoanelor intervievate Pozitie
Mihaela Antreprenor
Nelu Co-manager
Marcel Angajat intr-o ‘pozitie'exe‘cutivve intr-o
companie multinationala
Mihail Angajat intr-o pozi‘g.ie il?altﬁ Entr-o companie
multinationala

Cornel IT-ist

Cristina Business Intelligence

Teodor IT-ist

Ucenicia si tensiunile culturale
Un ucenic, in cuvinte simple, este o persoand care il urmeaza pe Isus si alege 1n fiecare zi sa il



tubeasca pe Hristos implinind poruncile Lui. Marcu 3:14 detaliaza ce face ucenic al lui Isus: ,,A
randuit dintre ei doisprezece, ca sd-i aiba cu Sine si sd-i trimitd sa propovaduiasca.” (VDC).
Viata de crestin are deci doua aspecte critice: a fi cu Isus si a face misiune proclamandu-1 pe
Isus. Aceasta este si esenta Marii Trimiteri (Matei 28:18-20), in care Isus cheama poporul sa
,»facd ucenici” ortunde merg. Ucenicii lui Hristos se nasc din abundenta relatiei cu Hristos. David
Platt scrie: ,,Daca esti cu adevarat un ucenic al lui Isus vei simti o obligatie supranaturald de a
face ucenici pentru Isus. Adevaratii discipoli ai lui Isus nu trebuie sa fie convinsi, mustrati, sau
manipulati sa faca ucenici din toate neamurile.” Ca sa evitam orice confuzie vom folosi termenul
de ucenic pentru a ne referi la un discipol adevarat al lui Isus, iar ucenicie, ca actul de a face
ucenici. Cum deci poate un ucenic ca Marcel sa faca alti ucenici in contextul cultural in care se
afla?
Ca punct de pornire, Romania este majoritar ortodoxa (86%) si se afla la o generatie distanta de
comunism. Desi Romania gazduieste una dintre cele mai mari comunitati de evanghelici din
Europa, crestinii evanghelici raman o minoritate religioasa. Fiind un punct de intalnire dintre
vest si est, oamenii de afaceri romani vorbesc foarte bine engleza de cele mai multe ori si sunt
concentrati in orage mari, incepand cu Bucuresti, Cluj si Timisoara. Companii multinationale
precum Ernst & Young, Sprint, sau Coca Cola investesc 1n forta tanara de muncd din Romania
aducand conceptul de egalitarism si secularism, care se amesteca printre conceptele de viata ale
romanilor. Per total, romanii accepta aceasta tendinta si intr-adevar, secularimsul cu focusul sau
egocentric si agnostic pare sd conducd in majoritatea afacerilor din Romania.
Daca ne referim la modul de conducere, Romania este considerata ca avand o cultura in care
puterea impune distanta. Liderilor li se acrediteaza un status mai inalt decat s-ar astepta cineva
dintr-o culturd in care nu exista o astfel de distantare intre sef si subordonat, cum se este de altfel
in Statele Unite sau Marea Britanie.De exemplu, in birourile din Roméania, managerii sunt
adresati cu domnule sau doamna director, numele fiind optionale. Leadship-ul autoritarian, de
sus 1n jos, este tendinta majoritard, iar angajatii sunt asteptati sa se supuna de bundvoie. Conform
unui studiu realizat de 1. Aioanei se presupune ca liderii care ofera limite mai stricte in cadrul
proiectelor obtin rezultate mai bune. Refuzul de a te supune unui superior cand vine vorba de ce
trebuie sau nu sa se faca la locul de munca genereaza conflicte, iar unii sunt derutati la nivel
cultural. Acest lucru este semnificativ pentru discutia noastra, deoarece Marcel, si alti colegi
evanghelici ca si el, trebuie sa stie cum sa le prezinte altora Evanghelia fara sa depdseasca prea
tare tiparele culturale presetate.
Specific, am gésit trei teme care sunt inradacinate in cercetarea modului 1n care crestinii
evanghelici Inteleg ucenicia la locul de munca. Prima tema: ucenicia la locul de munca implica
diligenta In munca pentru gloria lui Dumnezeu. A doua tema: crestinii care fac ucenici profita de
oportunitatile spirituale pe care Dumnezeu le scoate Tnaintea lor. A treia tema: ucenicizarea
necesitd dezvoltarea unor comunitati, chiar daca in contextul actual ele lipsesc in cadrul locului
de munca. Aceste teme vor fi tratate mai pe larg n continuare.

Prima tema: lucratori diligenti
,Ce am invatat este ca... tot ceea ce fac, trebuie sa fac pentru Dumnezeu.” Aceste cuvinte
curgeau natural de pe buzele lui Marcel povestindu-ne care a fost pentru el lectia numarul unu
invatata de la un fost sef si mentor al sdu. Aceeasi idee este dublata si de alte persoane pe care le-
am intervievat. Mihail spune: ,,Chemarea lui Dumnezeu pentru noi nu este sa fim mediocri;
departe de asta.” Credinta lor este ca locul lor de munca beneficiaza nu doar de cantitatea de
efort pe care o depun, cateodata ajungand la 11-12 ore pe zi, 6 zile pe saptamana, ci in special de



calitatea si valoarea pe care o pot adduga muncii lor.
Unul dintre cei intervievati a sumarizat acest lucru intr-un mod superb. ,,Este important sa iti
slujesti colegii si sa faci lucruri pentru ei,” remarca Cristina. Un lucru extrem de interesant este
faptul ca acesti ucenici crestini inteleg practicabilitatea unor versete precum cel din 1 Corinteni
10:31 care spune ci toate trebuiesc facute pentru gloria lui Dumnezeu. In mod clar credinta
acestor ucenici influenteaza perspectiva lor cu privire la munca.
Fiecare dintre persoanele intervievate sustin ca au o relatie autentica cu Hristos, inteleg
importanta ,,slujirii” si au descoperit ca unul dintre modurile bune prin care poti fi o marturie
pentru Dumnezeu este prin munca sarguincioasa. ,,Daca Dumnezeu ti-a daruit capacitatea de a
invata si de a face bine in societate, iar tu nu faci acest lucru, esti lenes si 0 marturie negativa a
ceea ce inseamna sa fii crestin,” comenteaza Mihail. Insa, din pacate, munca este deseori vazuta
ca un rdu necesar, care 1i ajuta pe crestini sd-si acopere cheltuielile familiei si sa-si duca
existenta. Oferind doar rezultate minimale pentru un salariu minimal, evanghelicii din Romania
de cele mai multe ori abia asteapta sa se termine ziua de munca, sa alerge acasa la grupurile lor
de rugdciune, la programul de citire a Bibliei, in cel mai bun caz, sau, de cele mai multe ori, sa se
uite la televizor.
Sute de rugaciuni pot fi auzite 1n bisericile evanghelice din Romania, inspirate din adevarurile
spuse in predici, cerandu-i lui Dumnezeu aceeasi indrazneala in lupta credintei, pe care au avut-o
Petru si Pavel. Crestinii admira si doresc sa imite oamenii puternici ai lui Dumnezeu regasiti in
Biblie. Totusi, ei prefera uneori sd ignore modul in care acestia au ajuns acolo. Pozitiile nalte
(profesional sau spiritual) au fost rezultatul unei munci asidue, ore de efort sustinut, invatare si,
bineinteles, harul lui Dumnezeu. Pavel a fost un carturar, primul printre farisei si producator de
corturi. De asemenea, cunostea foarte bine greaca. David era un luptator si un tactician inzestrat.
Si putem sa-l includem in aceasta lista si pe Moise, scolit in Egipt si crescut ca unul din fiii lui
Faraon.
Ca sa atingi excelenta trebuie sd fii dispus sa sacrifici timp, energie si bani, sd faci mai mult
decat ti se cere. Se spune cd ,,0 persoana petrece in medie aproximativ 70.000 de ore la lucru.”
Ce s-ar intampla oare, daca barbatii si femeile crestine si-ar concentra toata atentia n aceste ore
sd puna ce au ei mai bun in munca lor?
Desi persoanele intervievate fac parte doar din domeniul afacerilor, principiul expus se aplica
general: tinde spre excelentd in ceea ce faci. Fiecare dintre cei intervievati sunt de acord cu faptul
ca munca pe care o depui si calitatea ei reflecta calitatea credintei noastre Tn Dumnezeu.
Dragostea pe care o avem pentru Dumnezeu este cea care ne motiveaza sa devinim mai buni, sa
tindem spre excelenta si sa slujim ca niste lucratori diligenti.
{1 1audam pe Dumnezeu ci exista crestini, astizi, in Romania, care inteleg ca excelenta este
necesara pentru a deveni o marturie buna pentru persoanele care deseori sunt considerate de
neatins. Din pacate, multi crestini romani, de la directori de companii si manageri, la arhitecti sau
aflati in pozitii nalte in companii, nu se simt integrati sau implicati in bisericile lor. Cine ii va
pregati sa poata sa le arate colegilor lor calea spre Hristos? Munca facuta cu diligenta ne aduce
mai aproape de astfel de oameni si adauga greutate cuvintelor noastre, in timp ce ne ajuta si sa
devenim o marturie vie a modului in care lucreaza Cuvantul in noi. ,,Cine stie dacd nu pentru o
vreme ca aceasta ai ajuns sa ai statut imparatesc?” (NTR). Acestea au fost cuvintele profetice
rostite de Mardoheu Esterei si care rasund adevarate si pentru oamenii de afaceri de astazi.
Tema a doua: oportunitatile spirituale
Cristina colaboreaza cu cateva companii multinationale. La ultimul ei loc de munca a realizat



pentru prima datd cat de multi romani nu sunt ,,crestini”, cel putin in cadrul crestinismului cu
care era obisnuitd. Evident, Cristina nu este singura care a experimentat acest sentiment. Cristina,
desi se astepta sa fie persecutata la locul de munca, nu simte deloc acest lucru, nimeni nu o
forteaza sa fie altcineva. Pentru unii oameni de afaceri dureaza cateva saptdmani sau poate luni,
pand ajung sa simtd libertatea de a fi ei insisi la birou, de a fi crestini. lar pentru altii poate dura
si ani. In timp ce unii vad apartenenta la o minoritate crestina intr-un mediu de lucru majoritar
necrestin ca o provocare, alti crestini vad asta ca o oportunitate de a lumina in intuneric. in
sectiunea care urmeaza vom include trei subteme care detaliaza raspunsurile celor intervievati cu
privire la modul in care ucenicii ar putea profita de oportunitatile spirituale care apar la locul de
munca.

Deschide-ti ochii

In cartea sa ,,Every good endeavor”, Tim Keller ne povesteste, ,, Trebuie s privim munca ca pe o
modalitate de a-1 sluji pe Dumnezeu si pe vecinul nostru.” Biblia ilustreazd munca nu doar ca pe
o modalitate de a face bani sau de a trece timpul, ci ca avand rolul de a-I glorifica pe Dumnezeu,
1ar crestinul trebuie sd ceard intelepciune si calauzire sa stie cum sa faca acest lucru cu munca
lui. Deseori, in Romania sau oriunde altundeva in lume, existd o diferenta semnificativa intre
»limbajul de biserica” si modul in care vorbim cu ceilalti inafara bisericii. Crestinii pot avea
conversatii lungi si elocvente intre peretii bisericii, dar cand vine vorba sa relationeze cu oamenii
de pe strada, incep sa apara dificultati. Cristina ne-a impartasit faptul ca a crescut intr-o astfel de
lume, mereu 1n biserica. lar cand s-a autoanalizat a realizat ca exista o deconectare intre ceea ce
invata la biserica si ceea ce intalnea la birou. Abilitatea de a vedea oportunitatile din jurul ei nu
era Invatatd in cadrul unui masterat; mai degraba ea a fost adoptata prin rugdciune constantd, ca
Dumnezeu sa-i deschida ochii si sa reuseasca sa trateze conversatiile si situatiile obisnuite ca
oportunitati de a prezenta practic dragostea lui Hristos.

Asculta si discuta

Odata ce un crestin zareste o oportunitate este foarte important pasul urmétor. Cand o nevoie
spirituala iese la iveala, poate fi dificil sa stii cum trebuie sa actionezi. Marcel, Cristina si Teodor,
toti trei ne-au marturisit cd au putut sa se implice in viata unor colegi, crestini sau nu, care
treceau printr-o perioada grea. Dar cum reuseste cineva sa faca acest lucru?

Pentru multi ideea de slujire este destinati doar celor cu pregitire de pastor. Insa, ca si ajungi la
0 persoana si sa poti sa fii alaturi de ea cand are nevoie, este necesar doar sa investesti in relatia
ta cu acea persoand. lar relatiile se construiesc prin ascultare si comunicare, chiar si a lucrurilor
marunte si normale din viata. Profunzimea in conversatie va veni si ea putin mai tarziu.

Teodor ne-a Tmpartasit o situatie inconfortabild pentru el, In care un coleg flirta cu o fata, chiar
daca avea prietena. Acest tip de situatii apar mereu cand crestinii lucreaza cot la cot cu colegi
care au un sistem de valori diferit. Insi, cu cit o relatie se dezvolti si se aprofundeaza mai mult,
cu atat mai multe arii din viata vor putea fi abordate si discutate. Ardtand dragoste, respect si
demnitate, cei intervievati ne-au spus ca au descoperit cd oamenii cu care lucreaza incep sa se
deschida fata de ei si sa aiba incredere in ei. De exemplu, o colega necredincioasa a simtit
suficienta apropiere fata de Cristina Incat, Intr-o situatie anume, sa stea cateva zile in casa ei.
Cristina continuad sa construiasca o astfel de relatie bazatd pe incredere, fapt care o conduce spre
alte oportunitati de socializare in afara locului de munca.

Deschide-ti casa si intinde masa

Conversatiile de la birou pot avea doar un anumit nivel de profunzime, cu cateva exceptii. Atat
Cristina, cat si Teodor au descoperit repede ca atunci cand imparti masa cu un coleg sau ai o



intalnire informala 1i ajuta sa se apropie mai mult fata de colegii lor. Pe de altd parte Cornel ne-a
povestit de toate oportunitatile ratate datorita tipului de evenimente la care colegii sai prefera sa
participe. Insa, exista si o cale de mijloc, dupd cum Cristina ne-a ilustrat: o masa i ajuti pe
oameni sa se relaxeze. Aceste evenimente informale nu au aceeasi intensitate ca o intalnire de
afaceri, totusi ofera oportunitati de a prezenta modul in care ucenicii lui Isus traiesc. Astfel de
momente permit ca gradul de Incredere sa creasca si incurajeaza credinciosii sa prezinte ce
inseamna sa 1l urmezi pe Hristos in fiecare zi. Ca ucenici trebuie sd capitalizam astfel de
oportunitati.

Tema a treia: crearea de comunitati
Cand 1-am intrebat pe cei intervievati unde au invatat sa isi trdiasca credinta Intr-un mod activ la
locul de munca, a fost o pauza mai lunga inainte ca ei sa raspundd. Mihail ne-a spus de cateva
cursuri pe care le-a avut la faculatea crestind pe care a terminat-o, pe tema eticii in afaceri.
Cristina si Teodor ne-au dat o lista de carti ale unor autori si predicatori cunoscuti, precum Tim
Keller, N.T. Wright, sau Michael Frost. Cornel ne-a povestit ca prefera sa asculte podcast-urile
lui John Piper deoarece ,,el vorbeste despre subiecte care sunt de interes real pentru timpurile
noastre.”
Doar jumatate dintre cei intervievati au auzit o predica 1n biserica pe tema ,,crestinul la locul de
munca” — ce inseamna si ce presupune sa fii crestin intr-un mediu de munca secular. Mai mult,
acele predici au fost memorabile datorita faptului ca subiectul era unul proaspat. Putem
extrapola, deci, ca existad o lipsa de materiale pe acest subiect, cel putin In Romania. Crestinii
moderni din Roméania Invata ce inseamna sa fii un ucenic al lui Hristos la locul de munca pe cont
propriu, de cele mai multe ori, confruntandu-se zi de zi cu situatii imprevizibile.
Intrebat daca a auzit vreo predica sau invatitura datd pe tema muncii, Cornel a marturisit ,,Au
fost cu siguranta unele mesaje, dar pentru lucrurile cu care ma confrunt zilnic ma simt total
nepregatit.” Cornel nu este singur in aceasta situatie. Sute de crestini din Romania, care lucreaza
in pozitii de top, se confrunta cu aceleasi probleme. Desi unii prefera sa se concentreze total pe
carierd ignorand chemarea misionald, altii se lupta sa pastreze un echilibru intre vina pe care o
simt pentru ca isi iubesc locul de munca si mai putin ,,lucrurile bisericesti”. Acest gen de gandire
tradeaza ideea ca ucenicii 1i pot fi pe plac lui Dumnezeu doar in biserica. Exista o nevoie
palpabild pentru o Invatatura dedicata crestinilor care sunt pasionati de locul lor de munca si
doresc sa atinga excelenta in profesia aleasa. Crestinii activi in lumea profesionala simt adesea
lipsa unei comunitati care sa le Inteleaga pasiunea, motivatia, cat si problemele cu care se
confrunta.
Oamenii de afaceri crestini inteleg ca se diferentiaza prin credinta pe care o au. ,,Nu ma
panichez, nu ma enervez cand se iveste o situatie dificila. Incerc sa gasesc solutii, in timp ce
colegii mei sunt nelinistiti. Cred ca relatia cu Dumnezeu are un efect in realizarile pe care le ai,”
spune Nelu. Mai mult, Marcel afirma cd este ajutat de credinta pe care o are sd se concentreze si
sa fie ,,100% dedicat” proiectelor in care este implicat.
Cristina si Teodor considera grupul de rugaciune ca pe o mare binecuvantare, nu pentru ca au
parte de o invatatura speciala, ci doar pentru faptul ca pot sa se deschida cu privire la locurile lor
de munca si pentru ca gasesc acolo o ureche gata sa-i asculte si pe cineva gata sa se roage alaturi
de ei. In acest context putem doar s ne intrebam cum ar arita si ce efecte ar avea o intalnire de
acest gen Intre oameni de afaceri. Poate aceste comunitati trebuiesc construite. Poate ele exista
deja, iar noi nu le vedem.
In fiecare domeniu exista cel putin un eveniment care aduce impreuni oameni cu acelasi tip de



gandire. Astfel de conferinte ajuta profesionistii sa se dezolve, sd-si construiasca relatii si sa-i
intalneasca pe cei care genereaza rezultate semnificative in domeniul lor. Aceste tipuri de
intalniri sunt sustinute la un nivel international, national si local. Credem ca si crestinii din
Romania ar putea incepe de aici pentru a acoperi nevoia unei comunitati de ucenici.
Incheiem aceasta sectiune cu gandurile lui Teodor cu privire la comunitate, atunci cand a fost
intrebat daca are colegi crestini.
,»Am un coleg [crestin]. Dar 1n centrul de afaceri unde lucrez mai sunt cativa cu care ma
pot intdlni. Deci am cateva persoane in acelasi domeniu cu mine cu care pot discuta. Am
avut cateva discutii pline de incurajare cu unul dintre ei, despre munca, tehnologie si
credinta noastrd crestina. Pur si simplu este incurajator... lar aceste discutii sunt
extraordinare, chiar daca nu sunt prea dese.”
O comunitate centrata pe credinta, care sa le permita profesionistilor crestini sd se deschida, ar
putea sa-i aduca impreuna si sa-i ajute sa inteleagd ca nu sunt singuri. Bisericile trebuie sa
gaseasca modalitati prin care sa-i incurajeze. Generatiile viitoare de crestini ar trebui sa-si
inceapa carierele pregdtiti sa defineasca standardele de excelentd in domentiile lor, profitand de
orice oportunitate de a-l prezenta pe Hristos si de a face ucenici.
Sugestii de ucenicizare pentru liderii bisericilor
Urmatoarele sapte sugestii sunt facute pentru a aduce si mai multa profunzime discutiei pe care
unii lideri ar putea-o avea in bisericile lor cu oameni de afaceri si profesionisti crestini. Primele
sase sunt invataturi practice care iti au raddcina intr-o perspectiva biblica asupra muncii. Cea de-
a saptea sugestie merge dincolo de teorie, la practica pregatirii credinciosilor sa proclame cu
curaj Evanghelia cand se ivesc oportunitatile. Recomandam ca aceste discutii s aiba loc Intr-un
context informal, de mentorare, in afara peretilor bisericii. Nu sustinem sub nicio forma ca
aceasta lista este exhaustiva, dar ne rugam ca ea sa catalizeze o comunitate de ucenici.

«  Invatati credinciosii valoarea unei munci excelente. Cand Dumnezeu a privit prima data
la creatia Sa, concluzia lui a fost ca lucrarea Lui era bund. Crestinii sunt chemati sa isi
traiasca vietile in imaginea lui Hristos (imitatio Christi). La fel, Pavel spune bisericii din
Corint ca tot ceea ce fac sa fie cu o gandire care 1l are ca focus pe Dumnezeu (1 Corinteni
10:31).

Excelenta este o cerinta a lui Dumnezeu pentru poporul Sau. Liderii bisericilor trebuie sa isi
invete credinciosii valoarea unui lucru realizat excelent si sd priveasca la munca lor ca la ceva
inchinat lui Dumnezeu. Dupa cum excelenta in muzica se traduce intr-un serviciu de inchinare
prin muzica, marturia crestind inrddacinata intr-o ucenicie sanatoasa se va traduce 1n excelenta in
munca.

«  Invatati credinciogsii ci mandatul nostru implicd stapanirea pamdntului. In cea de-a sasea
zi a creatiei, Dumnezeu a poruncit ca omul ,,sd se Tnmulteasca, sd umple padmantul si sa-1
stapaneascd” (Geneza 1:28). Folosirea resurselor pamantului cu intelepciune, este deci o
porunca divina si fundamentala, care ar trebui incurajata. Oamenii care 1si castiga
existenta din folosirea resurselor pdmantului pentru binele societdtii trebuie sa-si
aminteascad ca munca lor este valoroasa si sfanta, deoarece a face asta reprezinta
implinirea unui mandat stradvechi de la Dumnezeu.

Un pasaj secundar din Geneza afirma bunatatea inerenta oricarei munci. Geneza 2:15: ,,Domnul

Dumnezeu a luat pe om si I-a asezat in gradina Edenului ca s-o lucreze si s-o pazeasca.” (VDC).



De la inceput, munca este modul prin care Dumnezeu a ales ca oamenii sa trdiasca pe pamant.
Deoarece acest verset se afla inaintea pasajului despre cdderea omului in pacat (Geneza 3),
putem spune cu certitudine ca munca este o reflexie a imaginii lui Dumnezeu. Omul face ceea ce
si Dumnezeu face, asta Inseamna ca omul munceste. Dupa cum Wayne Grudem noteaza:
»Aceasta este cheia pentru a intelege de ce oamenii au instinctul de a lucra, de a fi productivi, de
a inventa, de a castiga, de a salva si de a da, si de a face alte o mie de activitati specifice care ne
umplu ziua. Acest mod aditional de a-1 glorifica pe Dumnezeu este imitarea Lui.” Munca etica si
plind de roada 1l imita pe Dumnezeu.
«  Invatati credinciosii ca afacerile joacd un rol esential in iubirea aproapelui. Dupa cum
munca implineste mandatul cultural din Geneza 1, ea de asemenea Tmplineste si Cea Mai
Mare Porunca, aceea de a-l iubi pe Dumnezeu si de a-ti iubi aproapele (Mat. 22:36-40).
Deoarece Dumnezeu in dragostea Sa ne-a oferit daruri unice, noi, ca popor al Lui, trebuie
sa ne folosim aceste daruri pentru a-i ajuta pe cei din jurul nostru. Daca avem o companie
care se ocupa de vanzarea pieselor de masina, ne aratam dragostea fata de aproapele
nostru oferind doar piese de cea mai buna calitate care meritad pretul cerut.

O astfel de dragoste fata de aproapele nostru ii aduce glorie lui Dumnezeu. Din nou, Grudem ne
ajuta in aceasta directie, notand: ,,Aceasta este dovada harului lui Dumnezeu, deoarece prin
mecanismul de cumpérare-vanzare Dumnezeu a oferit rasei umane o incurajare minunata de a ne
iubi aproapele prin actiuni care nu doar avanseaza bunastarea proprie, dar si bundstarea altora —
chiar si atunci cand cdutam profitul nostru.” Afacerile detinute de crestini se gisesc zilnic in
pozitia de a demonstra dragostea fata de aproapele.

«  Invatati crestinii ca relatiile inseamnd slujire. Una din temele recurente care au aparut de-
a lungul interviurilor a fost necesitatea de a dezvolta relatii profunde cu colegii de munca.
Relatiile profunde sunt relatii de lunga duratd. Sa pui timp deoparte pentru a investi Intr-o
relatie pe termen lung cu colegii si sd reusesti sd comunici la un nivel mai adanc
reprezinta coloana vertebrald a uceniciei eficiente.

Indiferent de domeniul in care lucreaza crestinii trebuie s Inteleagd cd Dumnezeu in dragostea
Sa pentru oameni a gasit cu cale s i1 aseze in acel loc de munca, ca ei sd aibd impact in vietile
colegilor lor. Bisericile trebuie sd incurajeze dezvoltarea unor relatiile semnificative cu
necrestini, astfel ca procesul de ucenicizare sd inceapd intr-un context de relationare profunda si
slujire. Credinta superficiald se usca repede, la fel ca in parabola Semanatorului (Matei 13), dar
in cadrul unor astfel de relatii ea este mult mai bine protejata si prinde raddcina.

«  Invatati credinciosii ¢d o chemare la ucenicie nu este doar pentru pastori si misionari.
Chemarea si vocatia sunt parti integrale ale umblarii unui ucenic. Pornind de la cercetarea
noastra, se pare ca in bisericile din Romania nu se pune accent pe chemarea si vocatia
profesionistilor in mediul de afaceri. In Ieremia 29:7, proorocul scrie Israelitilor aflati in
Babilon in numele lui Dumnezeu: ,,Urmariti binele cetatii in care v-am dus in robie si
rugati-va Domnului pentru ea, pentru ca fericirea voastrd atarna de fericirea ei!” (VDC).
Poporul lui Dumnezeu nu trebuie sa neglijeze dragostea aratata celor care sunt diferiti de
ei, chiar daca acestia actioneaza uneori ca dusmani ai lui Dumnezeu. In schimb, poporul
lui Dumnezeu ar trebui sa lucreze si sa se roage pentru binele lor.



Isus porunceste tuturor credinciosilor sd mearga si sa faca ucenici din toate natiunile (Matei
28:19). Toate aspectele slujirii izvorisc din aceastd porunci: de a face ucenici. In plus, apostolul
Petru afirma in 1 Petru 2:5 ca preotia este extinsa la nivelul tuturor credinciosilor. Liderii
bisericii ar trebui sd-si ucenicizeze credinciosii astfel incat acestia sa fie echipati pentru toate
aspectele slujirii, dar Tn mod specific pentru acela de a face ucenici.

«  Invatati credinciosii cd etica biblicd se reflectd in alegerile practice de zi cu zi. Alaturi de
nevoia de a intelege chemarea si vocatia unui crestin, exista si nevoia de a intelege cum
aratd respectarea eticii biblice. Psalmul 25:21 ne indeamna ,,Integritatea si nevinovatia sa
ma ocroteasca, caci naddjduiesc in Tine!” (NTR). Credinciosii trebuie echipati sa fie in
stare sd se confrunte cu situatii etice care pot aparea la locul de munca, dintr-o
perspectiva biblica, chiar daca acele situatii care il ispitesc pe ucenic sa pacatuiasca pot
parea atragatoarea pe termen scurt. Dupa cum spune si Keller: ,,cand suntem buni,
suntem distrasi de la a ne vedea pacatul.”

Este important si readucem in discutie etica crestina si Evanghelia. In lumina unei inimi
transformate a credinciosului, ucenicii trebuie sa stie cum sa redirectioneze o situatie de la locul
de munca, intr-o perspectiva biblica. Keller (2012) ne ajuta din nou: ,,Un studiu asupra modului
in care adultii Invatd ne aratd ca oamenii se schimba doar cand aud noul tip de gandire (deci i
echipam), pot sa discute acest tip de gandire cu cei din jurul lor (deci ii punem in legaturd) si pot
aplica noul tip de gandire intr-o situatie reala sau simulata (deci incercdm sa-i mobilizdm).”
Efeseni 4:12 ne reaminteste cd Dumnezeu insarcineaza invatatorii si pastorii cu echiparea
sfintilor si cresterea trupului lui Hristos. Astfel, crearea de oportunitati pentru crestini in care ei
s poatd comunica si aplica in viata reala situatii regésite in Biblie, ajutd omul de afaceri crestin
in Incercdrile de zi cu zi.

»  Pregatiti crestinii sa-i pregateasca pe altii prin impartasirea verbala a Istoriei biblice si
a marturiei personale. Am schimbat verbul in mod intentionat in aceasta ultima sugestie.
Niciun lider din nicio bisericd nu ar trebui sd presupund ca membrii sai stiu in mod
instinctiv cum sa-si verbalizeze credinta, de aceea invatatura ar trebui sa fie atdt modelata
(predatd) cat si mentorata (practicatd). Desi este adevarat ca crestinii ar trebui s traiasca
ceea ce spun, este la fel de adevarat ca nimeni nu va fi mantuit daca nu va auzi
Evanghelia (Romani 10:17). Fiecare crestin trebuie sa fie mereu pregatit sa verbalizeze
motivul pentru care are o speranta eterna (1 Petru 3:15).

De aceea, sugeram ca liderii bisericilor sa-si gdseasca timp sa pregateasca oamenii care lucreaza
in domeniul afacerilor astfel Incat acestia sa fie in stare sd impartdseasca cu voce tare cel putin
doud mesaje. Primul, o prezentare de doud-trei minute a Istoriei Biblice a rascumpararii (creatie,
cadere, salvare, restaurare). Aceasta poveste va oferi contextul potrivit pentru o perspectiva
crestind asupra lumii si cum oamenii ajung sa-si gaseasca rolul in povestea lui Dumnezeu. A
doua, o relatare personala a modului in care a fost viata credinciosului inainte sa-l intalneasca pe
Dumnezeu, cum Isus l-a salvat si cum viata lui s-a schimbat. Din nou, o astfel de pregatire se
preteaza cel mai bine intr-un context informal, cum ar fi o conversatie la o cafea sau la un mic
dejun. Acest lucru va demonstra faptul ca liderului 1i pasa de credincios, oferind in acelasi timp



unelte practice si usor de utilizat in propovaduirea Evangheliei.

Concluzie
Acest articol examineaza realitatile si responsabilitatile ucenicilor crestini la locul de munca.
Prin interactiunea cu cele sapte persoane intervievate, profesionisti in domeniile lor, ni se
desfdsoara in fatd o imagine mai clara a modului in care porunca de a face ucenici este implinita
la locul de muncd, in Romania. Speranta noastra cea mai mare este ca aceasta conversatie nu se
va incheia aici. Viziunea noastra include o multime de ucenici din Romania care fac alti ucenici
in sectorul de afaceri. Pentru a transforma acest vis in realitate, liderii bisericilor si oamenii din
mediile profesionale de afaceri trebuie sa fie dispusi sa se aseze impreuna la masa cu Biblii
deschise si preconceptii inchise legate de cine ar trebui sd ucenicizeze si cine nu. Multe carari
spre ucenicizare se vor deschide in clipa in care oamenii de afaceri vor intelege ca sunt chemati
sa faca ucenici pentru naintarea Impdratiei lui Dumnezeu.
Privind la ceas, ne dam seama ca deja a trecut aproape o ora de cand Marcel a inceput sa ne
povesteasca despre usurinta cu care discutd despre credinta lui cu colegii sai. Dupa o pauza de
respiro, Marcel se reintoarce la cuvintele fostului sau sef crestin. ,, Tot ce fac, trebuie sa fac
pentru Domnul,” ne spune el din nou. Cu un zdmbet pe fata, Marcel isi reaminteste de pauzele de
cafea, de munca in curte si de discutiile lungi, pana tarziu In noapte, pe care le-a avut cu acest
sef-mentor al sdu. Aceasta este esenta uceniciei, a pregatirii pe teren, in afara salii de clasa.
Pentru ca, in cele din urma, ucenicia este munca crestinului.
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